2022‘ oh 10 ANUNT

Priméria Comunei Turnu-Ruieni, cu sediul in localitatea Turnu-Ruieni, nr. 45, judetul
Caras-Severin, telefon/fax: 0255510221, e-mail primariaturnuruieni@gmail.com, organizeaza
concurs in data de 15.05.2024, ora 10.00 - proba scris3, data si ora probei de interviu se va afisa
pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.,
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de :

-1 post de consilier, clasa I, grad debutant in cadrul Compartimentului SVSU din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Ruieni, judetul Caras-Severin,

Pentru participarea la concurs, pentru postul de consilier clasa I, grad debutant in cadrul
compartimentului SVSU, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii de ocupare a
unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roména gi domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu; :

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologicd organizat3 prin intermediul unititilor specializate acreditate In conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Tncepétor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, In condifiile legii, In situatia in care pentru functia publicé respectivi este previzutd ca
obligatory aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contraautoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica Inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

}) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost Iucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile previdzute de legislatia
specificd;, v

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevézute de legislatia specifica.



(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr.199/2023.

Studii de specialitate
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
- vechime in specialitatea studiilor 0 ani
- durati timp de muncii: 8h/zi - 40h/saptaméina

Bibliografia, si tematica este urmétoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Titlu I si Titlu II

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Capitolul IT

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.
cu tematica Capitolul II si Capitolul IV

4. Titlul I si II ale péirtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completirile ulterioare.
cu tematica Titlu I si Titlu IT

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata
cu tematica capitolul II, I1T si capitolul IV

6. Legea 481/2004 privind protectia civila, republicata in anul 2008, cu modificarile
ulterioare, cu tematica capitolul II, ITI, V, VI si capitolul VIL

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previizut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea In munc si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

1) copia adeverinei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specific; v

1) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiei publice sau a

- diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitéii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modific#rile si completarile
ulterioare,

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia public tn anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dup terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucrétoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfésurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrative de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Atributii stabilite in fisa postului, pentru postul de consilier clasa I, grad debutant, in cadrul
Compartimentului SVSU din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu-Ruieni, judet
Caras-Severin,

- raspunde de organizarea §i desfisurarea tuturor activititilor de prevenire si interventie 1n situatii de
urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor in vigoare;

- organizeaza §i conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamititi naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenti;

- planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

- asigurd, verificd si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda (locurilor de
conducere) in situatii de urgenti civila si si le doteze cu materiale si documente necesare, potrivit
ordinelor in vigoare;

- asigurd mésurile organizatorice, materialele i documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile
sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitafii de interventie, potrivit
documentelor Intocmite in acest scop;

- asigurd studierea si cunoagterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor si

clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de



risc care ar influenta urmérile situatiilor de urgent3 din zona de competents;

- asigurd baza materiala a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadrul primériei pe
baza propunerilor instructiunilor de dotare;

- Intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din comuna care pot fi folosite in
situaii de urgenti pe care o actualizeazi permanent;

-asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

- informeaza primarul despre stirile de pericol constatate pe teritoriul comunei;

- verificd modul cum personalul serviciului voluntar respects programul de activitate si regulamentul de
organizare §i functionare a serviciului voluntar;

- executd instructaj general si periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile subordonate
-Intocmeste i verificd documentele operative ale serviciului;

- controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru interventie
sé fie In stare de functionare si intretinute corespunzitoare;

-tine evidenta participarii la pregitire profesionali si calificativele obtinute;

-tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

- urmdreste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;

- participa la instructaje, schimburi de experients, cursuri de pregatire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

- participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la sférsitul
anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;

- verificd modul de respectare a mésurilor de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor
economici din raza comunei;

-face propuneri privind imbunétatirea activititii de prevenire si eliminarea stirilor de pericol;
-pregiteste si asigurd desfisurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

- efectueazd lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti al
Jjudetului Caras-severin;

- executd atributiile previzute in regulamentele i instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si
stingerii incendiilor;

- actioneazd cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stérilor de pericol pe care le constatd si urméreste
rezolvarea lor operativi;

- stabilegte restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol dacd nu se respecti
prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

- verificd dotarea si starea tehnic a mijloacelor P.S.I. de prim3 interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu ap4 (rezervoarele de api de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la agentii
economici §i cele apartindnd comunei;

-verificd organizarea méasurile de prevenire la locurile de munci (la agentii economici);

-controleazi locurile de munc# unde se executd lucriri cu risc de incendiu;

-sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personalului muncitor;

- informeazi conducerile agentilor economici, conducerea consiliului local imediat dupi ce a constatat
nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

-actioneazi prin mijloace legale pentru inliturarea imediati a stirilor de pericol de incendiu;

- urmdreste modul cum se respecti regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis 1n locurile
stabilite; .

- verifici mentinerea liber3 si in stare de utilizare a c#ilor de acces pentru interventie si de evacuare in caz
de incendiu in cadrul comunei si la agentii economici;

- actioneaz pentru punerea In interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.1.
defecte;

- in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazi serviciul voluntar sl participd la stingerea
incendiului sau inléturarea urmirilor dezastrelor;

- consemneaza in registrul de insemniri toate constatirile facute si le aduce la cunostinti sefului
serviciului voluntar;

sd cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executarii
controlului;



Concursul se organizeazi la sediul Primariei Comunei Turnu-Ruieni, localitatea Turnu-
Ruieni, nr. 45, judetul Caras-Severin.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada
- 10.04.2024 - 29.04.2024

- Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Persoane de contact:
Chimigeriu, Ioana Safta, consilier, 0735462886, 0255510221, primariaturnuruieni@gmail.com

DATA: 10.04.2024




